suhkt

Ustav hematologie a krevni transfuze

VPraze 1. 7. 2023
Naborovy prispévek pro nové zaméstnance — zdravotni laborant

Za ucelem feSeni nepfiznivé personalni situace a ve snaze podpofit zdjem o zaméstnani u zdravotnich
laborant(, vyhlasuje Ustav hematologie a krevni transfuze od 1. 7. 2023 pro nové zaméstnance nasledujici
motivacni program:

Motivacni program se vztahuje na nové zaméstnance s nastupem do zaméstnani do 30. 6. 2024;

Naborovy prispévek:
e zdravotni laborant se specializovanou zpUsobilosti €ini 25 000,- K¢ (dvacetpét tisic korun
Ceskych);
e zdravotnilaborant bez odborného dohledu ¢ini 15 000,- K¢ (patnact tisic korun ¢eskych);

V pfipadé, 7e nového zaméstnance doporudi, ji stavajici zaméstnanec UHKT nale?i tomuto
zaméstnanci odména ve vysi 5.000 K¢ (slovy: pét tisic korun ceskych);

Naborovy prispévek je poskytovan formou dvou ¢astech. Prvni zdloha se poskytuje spolu s prvni vyplatou
zaslanou zaméstnanci, druha zaloha bude zaméstnanci spolu s pfisluSnou vyplatou vyplacena po uplynuti
Sesti mésica.

Naborovy prispévek podléha zdanéni dani z pfijmG a odvodim pojistného na verejnopravni pojisténi.

Podminkou pro poskytnuti ndborového prispévku je uzavieni pracovni smlouvy, smlouvy o naborovém
prispévku, setrvani v pracovnim poméru minimalné po dobu 3 let od vzniku pracovniho poméru v tvazku
minimalné 1,0 a uspésné absolvovani adaptacniho procesu pro danou pozici a zapracovani.

Do doby setrvani potifebné pro naplnéni podminky pro vyplaceni ndborového prispévku se nezapocitava
doba materské a rodicovské dovolené, doba pracovni neschopnosti, doba placeného a neplaceného
volna, nepfitomnosti zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni; presahujici v souhrnu bez preruseni ¢i s prerusenim 20 pracovnich
dni. Celkovy pocet dni, po které trvaly vyse uvedené divody nezapocitatelné doby, se sCita.

Pokud prijemce naborového pfispévku nedodrzi pravidla uvedend ve smlouvé o poskytnuti naborového
pFispévku a Smérnici feditele ¢. 02/2013 — PFijimani zamé&stnanct v UHKT, je povinen vyplaceny naborovy
prispévek vratit do 60 kalendarnich dni ode dne skon&eni pracovniho poméru na uéet UHKT, pokud se
nedohodne s UHKT jinak.

Odmeéna za doporuceni nového zaméstnance naleZi stavajicimu zaméstnanci, v pfipadé, Ze byla uzaviena
pracovni smlouva s novym zaméstnancem v obdobi od 1. 7. 2023 do 30. 6. 2024 a pracovni pomér takto
doporuceného zaméstnance nebyl rozvazan ve zkusebni Ih(ité. Odména bude vyplacena po uplynuti
zkusebni Ih(ty nového zaméstnance.
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